CAREER DEVELOPMENT/INVESTING IN YOU

Comprehensive training, credentialing and continuing
education (CE) courses

Internal advancement opportunities based on your goals
& interests

Access to state tuition remission program (worksite
specific)

Annual educational reimbursement

403(b) Retirement savings with Employer Match

BENEFITS FOR CLINICAL COORDINATORS

Obtain clinical supervision experience.

Clinical Supervision by an approved supervisor is included
Work with a multidisciplinary and diverse team

Acquire hours towards licensure: Licensed Mental Health
Counselors (LMHC), Licensed Independent Clinical Social
Workers (LICSW), Licensed Alcohol and Drug Counselor
(LADC) or Occupational Therapist (OT)

Opportunity to work with an underserve population
Learn to collaborate with various systems and providers
(DMH, outpatient, hospital systems)

www.northsuffolk.org

HEALTH & WELLNESS

Health insurance with generous employer contribution
Low-cost dental & vision insurance options

Paid vacation time

12 sick days annually

11 paid holidays, including Juneteenth and the day after
Thanksgiving

Employer paid life insurance equal to annual salary
Voluntary short- and long-term disability insurance

PERSONAL PERKS/QUALITY OF LIFE BENEFITS

Flexible Spending Account (FSA) options for health/dental
expenses & dependent/child care

Discounted pet insurance (though a group buying plan)
Referral bonuses

12% language differential

Discounted movie tickets

Credit Union access & direct deposit
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DESARROLLO DE CARRERA/INVIRTIENDO EN USTED

e Cursos integrales de capacitacién, acreditacion y educacién
continua (CE)

e Oportunidades de avance interno basadas en sus objetivos e
intereses

® Acceso al programa estatal de remision de matricula (especifico del
lugar de trabajo)

* Reembolso educativo anual

* 403(b) Ahorros para la jubilacion con igualacidn de la empresa

BENEFICIOS PARA LOS COORDINADORES CLINICOS

* Obtener experiencia en supervisién clinica.

e Se incluye supervision clinica por un supervisor aprobado

e Trabajar con un equipo multidisciplinario y diverso

e Adquirir horas para obtener la licencia: Consejeros de salud mental
con licencia (LMHC), Trabajadores sociales clinicos independientes
con licencia (LICSW), Consejero de alcohol y drogas con licencia
(LADC) o Terapeuta ocupacional (OT)

e Oportunidad de trabajar con una poblacién desatendida

* Aprenda a colaborar con varios sistemas y proveedores (DMH,
ambulatorios, sistemas hospitalarios)
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SALUD Y BIENESTAR

e Seguro de salud con generosa contribucién del empleador

* Opciones de seguro dental y de la vista de bajo costo

¢ Vacaciones pagadas

¢ 12 dias de enfermedad al afio

¢ 11 dias festivos pagados, incluidos el 16 de junio y el dia posterior al
Dia de Accidn de Gracias

® Seguro de vida pagado por el empleador equivalente al salario
anual

e Seguro voluntario de discapacidad a corto y largo plazo

BENEFICIOS PERSONALES Y DE CALIDAD DE VIDA

* Opciones de cuenta de gastos flexibles (FSA) para gastos de
salud/dentales y cuidado de dependientes/nifios

* Seguro de mascotas con descuento (a través de un plan de compra
grupal)

* Bonos de recomendacion

* Bono adicional de 12% por empleados que hablen idiomas
requeridos

e Entradas de cine con descuento

® Acceso a cooperativas de ahorro y crédito y depdsito directo




